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DIRETORIA EXECUTIVA

RESOLUCAO N° 05
DE 28 DE SETEMBRO DE 2018

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO
DE ETICA DA AGENCIA REGULADORA DE
SERVIGOS PUBLICOS DO ESTADO DE SERGIPE
- AGRESE

A DIRETORIA EXECUTIVA DA AGENCIA REGULADORA DE
SERVICOS PUBLICOS DO ESTADO DE SERGIPE - AGRESE, nc uso de
suas atribuicdes legais e regulares previstas nos artigos 6°,
XVII, art. 16, XIII, da Lei Ordinaria (Estadual) n°® 6.661 de
28 de agosto de 2009,

Considerando o art. 1° da Portaria n°® 22/2018, que
determina que a Comissdo de Etica elabore o seu préprio
Regimento Interno;

Considerando a 3? Reunidoc Ordindria da Comissdo de
Etica, realizada em 21 de setembro de 2018, onde aprovou-se,
por unanimidade, a minuta do Regimento Interno;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de
Etica da Agéncia Reguladora de Servigcos Publicos do Estado de
Sergipe - AGRESE, conforme anexo unico desta Resolucédo.

Art. 2° Essa Resolugdo entre em vigor na data da
sua assinatura, e posterior publicacdo no site da AGRESE.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Diretoria Executiva da Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos do Estado de Sergipe - AGRESE, em Aracaiju,
28 de setembroc de 2018.
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 05/2018 da DIRETORIA EXECUTIVA DA
AGRESE, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO ESTADO DE SERGIPE -
AGRESE

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esse Regimento dispde sobre a organizacdo e o
funcionamento da Comissdo de Ktica da Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos do Estado de Sergipe - AGRESE, nos termos do
art. 1° da Portaria n° 22/2018 da AGRESE, e no Termos da
Resolugdo n° 04/2018, que instituiu o Cédigo de Etica da
AGRESE.

CAPITULO II
DA COMPOSIGCAO E DOS MANDATOS

Art. 2° A Comiss3o de Etica da AGRESE, vinculada
administrativamente ao Diretor-Presidente da AGRESE, sera
integrada por trés membros titulares e trés suplentes,
escolhidos entre servidores dc seu quadro, designados por
Portaria do Diretor-Presidente da AGRESE ou seu substituto
legal, para mandatos ndo coincidentes de trés anos, permitida
uma Unica reconducdo.

§ 1° A Portaria indicard o Presidente da Comissdo, bem
como seu substituto, em caso de impedimento ou vacédncia, e
também designard os demais membros.

§ 2° Os suplentes serdo convocados para integrar a
Comissdo nos casos de auséncia, impedimento, suspeicdo ou
vacdncia de qualquer um dos membros titulares.

§ 3° Na auséncia de membro titular, o respectivo
suplente deve imediatamente assumir suas atribuicdées.

§ 4° A atuacdo da Comissdo de Etica da AGRESE ¢é&
considerada prestagdoc de relevante servico publico e ndo
enseja qualquer remuneracao, devendo ser registrada nos
assentamentos funcionais do servidor. AN

Art. 3° Cessard a investidura do membro da Comissio de
Etica com a extingdo do mandato, a renlincia ou por desvio
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disciplinar ou ético reconhecido pela Comissdo de Etica
Publica.

Art. 4° Podera ser reconduzido uma Unica vez ao cargo
de membro da Comissdo de Etica o servidor que for designado
para cumprir o mandato complementar, caso o mesmo tenha se
iniciado antes do transcurso da metade do periodo estabelecido
no mandato originario.

Art. 5° A Comissdo de Etica contard com uma Secretaria-
Executiva, que tera comoc finalidade <contribuir para a
elaboracdo e o cumprimento do plano de trabalho da gestdo da
ética e prover apoio técnico e material necessario ao
cumprimento das atribuigdes.

§ 1° Outros servidores poderdao ser requisitados, em

carater trangitdrio, para realizacgdo de atividades
administrativas junto & Secretaria-Executiva.

Segédo I
Do Presidente da Comissdo de Etica

Art. 6° Compete ao Presidente da Comissdo de Etica da
AGRESE:

I - convocar e presidir reunides;

II -~ orientar os trabalhogs da Comissdo de Etica,
ordenar os debates e concluir as deliberacdes;

ITI - designar relator para os processos;

IV - delegar competéncias para tarefas especificas aos
demais integrantes da Comissdo de Etica;

V - tomar os votos, proferindo voto de qualidade, em
caso de empate, e proclamar os resultados;

VI - _.orlentar . e . supervisionar os +trabalhos da
Secretaria;
VII - determinar a instauracdo de processos para a

apuragao de pratica contrdria ao cdédigo de ética, bem como as
diligéncias e convocacdes associadas; :l,f/
VIII - autorizar a presenca de convidados as reunides, &’

desde que Jjustificada a efetiva contribuicdo destes oS ,
trabalhos da Comissdo de Etica da AGRESE: E? V//
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IX - analisar as consultas referente a Conflito de
Interesses; '

X - levar a julgamento, em caso de urgéncia, matéria
ndo constante da pauta, com a presenca dos membros titulares,
e, na auséncia de algum deles, com a convocacdo do respectivo
suplente;

XI - representar a Comissdo de Etica em eventos
internos e externos a AGRESE, ou, em caso de impossibilidade,
designar um membro da Comissdo de Etica para tanto;

XII - expedir os documentos produzidos pela Comissdo,
exceto a censura ética, que val assinada por todos os membros;
ef

XIII - outras atribuic¢des designadas por portaria ou
por lei.

§ 1° O voto de qualidade de que trata o inciso V
somente sera adotado em caso de desempate.

§ 2° Na auséncia do Presidente, ou nos casos em que
houver suspeigdo ou impedimento, o vice-presidente assume
automaticamente.

Segao II
Dos membros da Comissdo de Etica da AGRESE

Art. 7° Os membros da Comissdo de Etica da AGRESE tém
as seguintes atribuicdes:

I - relatar as matérias, emitindo parecer;
IT - pedir vista de matéria em deliberacédo;
ITIT - wvotar sobre os assuntos discutidos e analisados

nas reunides para sua deliberacdo final;

IV - representar a Comissdo, por delegacdo de seu
presidente;

V - instruir as matérias submetidas & deliberacdo da
Comissédo de Etica; e,

VI - solicitar informagdes a respeito de materlgs sob Lf
exame da Comissdo de Etica.
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Paragrafo unico. Na auséncia do membro, ou nos casos em
que houver suspeicdo ou impedimento, o suplente assume as suas
atribuicdes.

Segao III
Do Secretario-Executivo

Art. B8° Compete ao Secretdrio-Executivo da Comissido de
Etica da AGRESE:

I - organizar a agenda e a pauta de reunides;

IT - proceder ao registro das reunides e & elaboracido
de suas atas;

ITT - secretariar as reunides da Comissdo, elaborar as
atas e outros atos administrativos da Comissé&o;

IV - apoiar na instrugdo das matérias que serdo
deliberadas pela Comissdo de Etica;

V. - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de
estudos e subsidios ao processo de tomada de decisdo da
Comissao de Etica;

VI - fornecer apoio técnico administrativo a Comissiao
de Etica;
VII - executar e dar publicidade aos atos de

competéncia da Secretaria-Executiva;

VIII - coordenar ¢ desenvolvimento de ag¢des objetivando
a disseminagdo, capacitacdo e treinamento sobre ética na
AGRESE;

IX - submeter, anualmente, & Comissdo de Etica o plano
de trabalho contendo as principais atividades, para a gestédo

da ética na Agéncia;

X - manter atualizadas as referéncias da Comissdo de
Etica no site da Agéncia; e,

XI - executar outras atividades determinadas pela
Comissdo de Etica.

CAPITULO III

DOS DEVERES DOS MEMBROS DA COMISSAO ’zi:;x_
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Art. 9° S&o deveres dos membros da Comissdo de Etica da
AGRESE:

I - comparecer as reunides da Comissdo de Etica,
justificando eventuais auséncias e afastamentos;

IT - instruir o suplente sobre a realizacdo da reunido
€ sobre os assuntos em pauta numa eventual auséncia ou
afastamento;

ITT - declarar a Comissdo o proéprio indicativo de
impedimento ou de suspeigdo, no trato de assunto no qual tenha
interesse particular ou a participacdo de familiar, de amigo
ou de notdrio desafeto; e,

IV - eximir-se de atuar em assunto no qual tenha sido
identificada a sua suspeig¢do ou impedimento.

Art. 10. Ocorre impedimento do membro da Comissdo de
Etica da AGRESE quando:

I - tenha interesse direto ou indireto no feito;

ITI - esteja litigando judicial ou administrativamente
com o denunciante, denunciado ou investigado, ou com os
respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau;

III - for seu cdnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro
grau; ou, '

IV - tiver advogado constituido que seja cénjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau de algum membro da Comissdo de
Etica da AGRESE.

Art. 11. Ocorre a suspeig¢do do membro da Comissdo de
Etica da AGRESE quando for:

I - amigo intimo ou notério desafeto do investigado, do
seu cénjuge, do companheiro ou do parente, consanguineo ou
afim, em linha reta cu colateral, até terceiro grau; ou,

II - credor ou devedor do investigado, do seu cbébnjuge,
do companheiro ou do parente, consanguineo ou afim, em linha

reta ou colateral, até o terceiro grau. _
Ch
! ]
; %
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Art. 12. Os titulares nao poderdo faltar,

injustificadamente, por 2 (duas) reunides sucessivas ou 3
(trés) alternadas durante o exercicio, sob pena de exclusdo do
membro faltoso da Comissao.

cAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO E DAS DELIBERAGCOES

Art. 13. As reunides ordindrias da Comissdo de Etica
ocorrerdo mensalmente e, '~ em cardter extraordinario, por
iniciativa do Presidente, dos seus membros ou do Secretario-
Executivo.

§ 1° As reunides da Comissdo de Etica terdo carater
reservado e deverdo ser registradas em Atas especificas,
redigidas e assinadas pelo Secretario-Executivo.

§ 2° As reunides ordindrias estabelecidas em calendario
anual somente se instalardao com a presenca minima de 3 (trés)
membros, entre eles o presidente ou seu substituto indicado na
forma regimental.

Art. 14. A pauta das reunides da Comissdo de Etica da
AGRESE sera composta a partir de sugestdes do Presidente, dos
membros ou do Secretarioc-Executivo, sendo admitida a inclusédo
de assuntos extraordindrics no inicio da reunido, desde que
considerados relevantes por todos os membros.

Art. 15. As deliberacdes da Comissdo de Etica serdo
tomadas por votos da maioria de seus membros, nos termos do §

3° do art. 13 desse Regimento.

Art. 16. Dos trabalhos da Comissdo de Etica podera
resultak:

I - arquivamento;

II - lavratura de Acordo de Conduta Pessocal e
Profissicnal (ACPP);

ITI - censura ética publica ou reservada; ou,
IV - encaminhamento do processo a Corregedoria,.
recomendando abertura de Processo Administrativo Disciplinar,

independente de haver constatada infracdo ética.

Paragrafo unico: Se a conclusdo for pela existéncia de
falta etica, além das providéncias previstas no Cgdigo
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Ftica da AGRESE, a Comissdo de Etica poderd também tomar as
seguintes providéncias, no que couber:

I - encaminhamento de sugestdo de exoneragdo de cargo
ou funcdo de confianga & autoridade hierarquicamente superior
ou devolucdo ao 6érgdo de origem, conforme o caso;

IT - encaminhamento, conforme o) caso, para a
Controladoria-Geral da Unido ou unidade especifica do Sistema
de Correicdo do Poder Executivo Estadual ou a Diretoria
Executiva da AGRESE para exame de eventuais transgressdes
disciplinares; e,

1% B - recomendacdo de abertura de procedimento
administrativo, se a gravidade da conduta assim o exigir.

CAPITULO V
DO RITO PROCESSUAL

Art. 17. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa
juridica de direito privado, associagdo ou entidade de classe
poderd provocar a atuagcdo da Comissao de Etica, visando a
apuracdo de transgressdo ética imputada ao agente publico ou
ocorrida em setores da AGRESE.

Paridgrafo unico. Entende-se por agente publico todo
aquele que, por forca de lei, contrato ou gqualquer ato
juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem retribuigao financeira,
a oOrgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta ou
Indireta.

Art. 18. As fases processuais no ambito das Comissdes
de Etica serdo as seguintes:

I - Procedimento Preliminar, compreendendo:
a) julzo de admissibilidade;
b) instauracédo;

c) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo
do investigado e realizacdo de diligéncias urgentes e
necessarias;

d) relatério;

e) proposta de ACPP; e, / ”5' 2
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f) decisdo preliminar determinando arquivamento ou
conversdo em Processo de Apuracgdo Etica.

II - Processo de Apuracdo Etica, subdividindo-se em:
a) instauracédo;

b) instrucdo complementar, compreendendo:

1) a realizacido de diligéncias;

2) a manifestacdo do investigado; e,

3) a producdo de provas;

c) relatdrio; e,

d) deliberacdo e decis&oc, que declarara improcedéncia,
contera sancdo, recomendagdo a ser aplicada ou proposta de
ACPP.

Art. 19. A apuracdo de infracdo ética sera formalizada
por procedimento preliminar, gue observara as regras de
autuacgdao, compreendendo numeragao, rubrica da paginacéo,
juntada de documentos em ordem cronoldgica e demais atos de
expediente administrativo.

Art. 20. Até a conclusdo final, todos os expedientes de
apuracdo de infracdo ética terdo a chancela de “reservado”
apbs, estardo acessiveis aos interessados.

Art. 21. E assegurado as partes o direito de conhecer o
teor da acusagdo e ter vista dos autos no recinto da Comissao
de Etica, bem como de obter cépias dos documentos.

Art. 22. A Comissdo de Etica, sempre que constatar a
possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade
administrativa ou de infragdo disciplinar, encaminhari coépia
dos autos as autoridades competentes para apuracdo de tais
fatos, sem prejuizo da adocdo das demais medidas de sua
competéncia.

Art. 23. Havendo duvida gquanto a matéria juridica, a
Comissdao de Etica competente deverd ouvir previamente a
Procuradoria da AGRESE.

Vg

Art. 24. A decisdo final sobre investigacdo de condutéL :
ética que resultar de sancdo, em recomendacdo ou em Acordo .de
Conduta Pessoal e Profissional serd resumida e publlcafffi /f:;/
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ementa, com a omissdo dos nomes dos envolvidos ou de quaisquer
outros dados que permitam a identificagao.

§ 1° A decisdo final, contendo nome e identificagdo do
agente publico, devera ser remetida a Comissdo de Etica
Piblica para formagdo de banco de dados de sancdes, para fins
de consulta pelos dérgdos ou entidades da administracdo publica
Estadual, em casos de nomeagdao para cargo em comissdo ou de
alta relevancia publica.

§ 2° Cépia da decisdo definitiva que resultar em
penalidade a detentor de cargo efetivo ou de emprego
permanente na Administracdo Publica, bem como a ocupante de
cargo em comissdo ou fungado de confianga, serid encaminhada ao
Setor de Recursos Humanos da AGRESE para constar dos
assentamentos do agente publico, para fins exclusivamente
éticos.

Art. 25. O Procedimento Preliminar para apuracgdo de
conduta que, em tese configure infragdo ao padrao ético sera
instaurado pela Comissdo de Etica, de oficio ou mediante
representacdo ou denuncia formulada por qguaisquer das pessoas
mencionadas no caput do art. 17.

§ 1° A instauracdo, de oficio, de expediente de
investigacdo deve ser fundamentada pelos integrantes da
Comissdo de Etica e apoiada em noticia publica de conduta ou
em indicios capazes de lhe dar sustentacgao.

§ 2° Se houver indicios de que a conduta configure, a
um sé tempo, falta ética e infracdo de outra natureza,
inclusive disciplinar, a cdpia dos autos devera @ ser
encaminhada imediatamente ao 6rgdo competente.

§ 3° Na hipétese prevista no § 2°, o denunciado devera
ser notificado sobre a remessa do expediente ao 6rgéo
competente.

§ 4° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta,
se desvio ético, infracdo disciplinar, ato de improbidade,
crime de responsabilidade ou infragdo de natureza diversa, a
Comissdo de Etica, em cardter excepcional, poderd solicitar
parecer reservado junto & Procuradoria da AGRESE.

Art. 26. A representagdo, a denuncia ou qualquer outra
demanda deve conter os seguintes requisitos:

I - descricgdo da conduta;
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II - indicacdo da autoria, caso seja possivel; e,
III - apresentacdo dos elementos de prova ou indicagao

de onde podem ser encontrados.

Pardgrafo unico. Quando o autor da demanda nao se
identificar, a Comissdo de Etica podera acolher os fatos
narrados para fins de instauracdo, de oficio, de procedimento
investigatério, desde que contenha indicios suficientes da
ocorréncia da infracdo ou, em caso contrario, determinar o
arqguivamento suméario.

Art. 27. A representacdo, denuncia ou qualquer outra
demanda sera dirigida & Comissdo de Etica, podendo ser
protocolada diretamente na sede da Comiss3do de Etica ou
encaminhada pela via postal, correio eletrdnico ou fax.

§ 1° A Comissdo de Etica expedird comunicagdo oficial
divulgando os enderegos fisico e eletrdénico para atendimento e
apresentacdo das demandas.

§ 2° Caso a pessoa interessada em denunciar ou
representar compareca perante a Comissdo de Etica, esta poderé
reduzir a termo as declaragdes e colher a assinatura de
denunciante, bem como receber eventuais provas.

§ 3° Serd assegurada ao denunciante comprovagdao do
recebimento de denuncia ou representagdo por ele encaminhada.

Art. 28. Oferecida a representagdo ou dentncia, a
Comissdo de Etica deliberard sobre sua admissibilidade,
verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos
do art. 26.

§ 1° A Comissd@o de Etica poderd determinar a colheita
de informagdes complementares ou de outros elementos de prova
gue julgar necessarios.

§ 2° A Comissdo de - Etica, mediante deciséao
fundamentada, arquivara representacado ou dentncia
manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

§ 3° E facultado ao denunciado a interposicdo de pedido
de reconsideracdo dirigido & prépria Comissdo de Etica, no
prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisédo, com a
competente fundamentacio.

CQ(‘;:;“*.,
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§ 4° A juizo da Comissdo de Etica e mediante o
consentimento do denunciado, poderd ser lavrado Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional.

§ 5° Lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional,
o Procedimento Preliminar sera sobrestado, por até dois anos,
a critério da Comissdo de Etica, conforme o caso.

§ 6° Se, até o final do prazo de sobrestamento, o
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for cumprido, sera
determinado o arquivamento do feito.

§ 7° Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for
descumprido, a Comissdo de Etica dard seguimento ao feito,
convertendo o Procedimento preliminar em Processo de Apuragdo
Etica.

Art. 29. Ao final do Procedimento Preliminar, seré
proferida deciséao pela Comisséao de Etica da AGRESE
determinando a arquivamento ou sua conversdo em Processo de
Apuracdo Etica.

Art. 30. Instaurado o Processo de Apuracdo Etica, a
Comissdo de Etica notificard o investigado para, no prazo de
10 (dez) dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando
eventuailis testemunhas, até o - numero de 4 (quatro), e
apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

§ 1° Se o investigado se recusar a dar ciéncia da
notificagdo, serd elaborado termo com a assinatura de duas
testemunhas.

§ 2° Se o investigado estiver em local incerto, a
notificagdo deverd ser publicada no Didrio Oficial da Unido e
em jornal de grande circulacdo.

Art. 31. O pedido de inquirigdo de testemunhas devera
ser justificado.

§ 1° Sera indeferido o pedido de inquirigdo quando:
I - formulado em desacordo com este artigo;

II - o fato ja estiver suficientemente provado por
documento ou confissdo do investigado ou quaisquer outros
meios de prova compativeis com o rito descrito nesta Portaria;
ou,

s
/

III - o fato ndo possa ser provado por testemunha. ///
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§ 2° As testemunhas poderdo ser substituidas desde que
o investigado formalize pedido & Comissdo de Etica em tempo
hédbil e em momento anterior a audiéncia de inguiricéo.

Art. 32. O pedido de prova pericial devera ser
justificado, sendo licito & Comissdo de Etica indeferi-lo nas
seguintes hipdteses:

I - comprovacdo do fato ndo depender de conhecimento
especial de perito; ou,

II- revelar-se meramente protelatédrio ou de nenhum
interesse para o esclarecimento do fato.

Art. 33. Na hipdétese de o investigado ndo requerer a
produgdo de outras provas, além dos documentos apresentados
com a defesa prévia, a Comissdo de Etica, salvo se entender
necessaria a inquiricdo de testemunhas, a realizacdo de
diligéncias ou de exame pericial, elaborara o relatério.

Paradgrafo unico. Na  hipbétese de o investigado,
comprovadamente notificado ou citado por edital puUblico, né&o
se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido
para exercer o direito ao contraditério e a ampla defesa, a
Comissédo de Etica designaré um defensor dativo
preferencialmente escolhido dentre os servidores do quadro
permanente para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada
conduta contrdria aos interesses do investigado.

Art. 34. Concluida a instrucdc processual e elaborado o
relatério, o investigado poderd ser notificado para apresentar
as alegacdes finais no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 35. Apresentadas ou nao as alegacbes finais, a
Comissdo de Etica proferira decisao.

§ 1° Se a conclusdo for pela culpabilidade do
investigado, a Comiss3o de Etica poderad aplicar a penalidade
de censura ética prevista na legislacéo vigente, e,
cumulativamente, fazer recomendacdes, bem como lavrar Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional, sem prejuizo de outras
medidas a seu cargo.

§ 2° Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
seja descumprido, a Comissido de Etica dard seguimento ao

Processo de Apuracdo Etica. _
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§ 3° E facultado ao investigado pedir a reconsideracio
acompanhada de fundamentacdo & proépria Comiss&o de Etica, no
prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da respectiva
deciséo.

Art. 36. Cébpia da decisdo definitiva que resultar em
penalidade a detentor de <cargo efetivo ou de emprego
permanente na Administragdo Publica, bem como a ocupante de
cargo em Comissdo ou funcdo de confianca, serd encaminhada ao
Setor de Recursos Humanos da AGRESE, para constar dos
assentamentos do agente publico, para fins exclusivamente
éticos.

§ 1° O registro referido neste artigo serd cancelado
apbds o decurso de 3 (trés) ancs de efetivo exercicio, contados
da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o
servidor, nesse periodo, ndo tenha praticado nova infracdo
ética.

§ 2° Em caso de infracdo apurada referente a servidor
requisitado ou cedido de outra entidade, o resultado sera
encaminhado ao dirigente da respectiva entidade para as
providéncias disciplinares cabiveis.

§ 3° Em relagdo aos agentes publicos listados no § 2°,
a Comissdo de Etica expedird decisdo definitiva elencando as
condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor
penalidades, recomendagdes ou Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional.

Art. 37. As situagdes omissas serdo resolvidas por
deliberagdo da Comissdo de Etica da AGRESE, de acordo com o
previsto no Cédigo de Etica da AGRESE e nos demais
instrumentos legais pertinentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. As despesas, inclusive decorrentes de
deslocamento de integrante da Comissdo de Etica, correrdo a
conta da AGRESE.

Art. 39. Quando a Comissio de Etica tiver conhecimento
de eventual transgressdc a normas estatuidas no Cédigo de
Etica da AGRESE, devera encaminhar o assunto para conducédo
pela Diretoria-Presidencial da Agéncia.
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